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KUNNAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUODELLE 2026 SEKA

VASTUUHENKILOT

Kuntastrategian tavoite

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
mallin toimeenpano, jalkauttaminen
ja vaikutusarviointien
toteuttaminen

Tavoitetta toteuttava
toimenpide vuodelle 2026

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
statuksen uusiminen.

Vastuuhenkilo

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Yrittajyyskasvatuksesta tehdaan
entistd nakyvampaa ja
monipuolisempaa koko
perusopetuksessa

Yrittdjyyskasvatukseen luodaan selkea
toimintasuunnitelma
varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Rehtori
Paivakodin johtaja

Lapsen oikeuksien toteutuminen
kaikkien lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa asemassa ja
syrjaytymisuhan alla olevilla

Kiusaamiseen puututaan valittomasti.
Paivakodin henkilokunta koulutetaan
MiniVerso -sovittelutoimintaan ja
toimintamalli otetaan kayttoon.

Paivakodinjohtaja

PAINOPISTE: HYVINVOINTI

Puumala tunnetaan erinomaisesta
asiakaspalvelusta

Sahkdiseen arkistointiin siirtymisen
valmistelut

Hallintopaallikko

Verkkosivujen kieliversioiden
kehittaminen

Hallintopaallikko
Markkinointipaallikko

Jarjestetdan alkukesan lauantaina
jatepaiva, jolloin kuntalaisten ja
kausiasukkaiden jatekuormia otetaan
jateasemalla vastaan ilmaiseksi ja
jonka yhteydessa jaetaan jatteiden
kasittelyyn liittyvaa tietoa.

Ymparistosihteeri
Tekninen johtaja

Kansalaisopiston kurssitarjonnan
uudistaminen ja
monipuolistaminen

Kansalaisopisto monipuolistaa
kurssitarjontaa
vhteistyokumppaneiden avulla.
Kausiasukkaille suunnataan kursseja.
Erikois- ja lyhytkurssien tarjontaa
lisdtdaan ja monipuolistetaan.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Onnellinen ja toimintakykyinen
kuntalainen

Uuden kirjasto- ja kulttuuritilan
monipuolinen kayttoonotto
kulttuurintuottamisessa ja teknisessa
toteutuksessa.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Tekninen johtaja
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Kulttuurihyvinvointityén
vahvistaminen erityisryhmille.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

Rantaan rakennettavan kodan
kdyttoa suunnitellaan yhteistydssa
perheiden ja esim. nuoriso- ja
liilkuntapalveluiden, koulun ja
yhdistysten (kuten Marttojen) kanssa.

Paivakodin johtaja
Tekninen johtaja

Toteutetaan
liilkenneturvallisuustyéryhman esille
nostamat toimenpiteet.

Tekninen johtaja

Rikastetaan kunnan kulttuuritarjontaa
indie-tyyppisten
kulttuuritapahtumien kautta.

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Kunnan ja yrittdjien
vuorovaikutuksen lisddminen mm.
yrittdjien tapaamisilla ja
toimitiloihin tutustumisilla

Toimitiloihin tutustuminen yhdessa

yritysten kanssa (esim. pop up -péiva).

Tyhjilleen jaaneisiin sote-kiinteistoihin
tutustuminen ja tilojen uuden kayton
mahdollisuuksien kartoitus.

Elinkeinokehittaja

Monipaikkayrittdjyyden
edistaminen

Monipaikkayrittdjan malli seka
etatyotilat tutuiksi kampanjan ja
tarinoiden avulla.

Elinkeinokehittaja

Kunta toimii yritysten kumppanina
yritysten perustamis-, kasvu- ja
kehittdmisen vaiheissa

Saimaa Geopark tunnetaan
kansainvalisend
matkailualueena, johon alueen
yritykset ovat

toimintoineen kiinnittyneet

Yritysneuvontapalvelupdivien
edelleen kehittdminen
yhteisty6tahojen kanssa.
Kasvuhakuisten yritysten kartoitus.

Elinkeinokehittaja

Kehitetaan ja markkinoidaan
yhteisty6ssa muiden Saimaan alueen
kuntien ja kaupunkien kanssa uusia
risteilyreitteja. Uusilla pitkilla
risteilyilla tavoitellaan erityisesti
kansainvalisen matkailun
laajentumista Saimaan alueelle ja
kasvua puumalalaisiin
matkailuyrityksiin.

S/S Wennon korjaukset ja kayton
monipuolistaminen yhteistydssa
kulttuuripalveluiden, kansalaisopiston
ja teknisen toimen kanssa.

Kunnanjohtaja
Markkinointipaallikko

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja
Tekninen johtaja
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Kehitetdan syys-, talvi- ja kevatkauden
matkailua Puumalassa
luontokuvausmatkailua edistamallg,
palvelumuotoilun ja yritysten
verkostoitumisen avulla.

Markkinointipaallikko

Hyddynnetdaan Saimaalla
jarjestettavan 2026 Euroopan
Geopark-konferenssin tuomat
mahdollisuudet yhteistyon
tiivistamiseksi ja Puumalan Geopark-
kohteiden nakyvyyden lisddmiseksi
(konferenssin pre/post tour -vierailu).

Markkinointipaallikko

Satamapalvelut tuotetaan
asiakasldhtoisesti ja satama-alueen
palvelutyyli ja -kulttuuri tunnetaan
ensiluokkaisuudestaan

Toteutetaan kesalld 2026 sataman
markkinointikampanja, lisataan
sisdllontuotantoa satamasta.

Markkinointipaallikko

Satama- ja ylatorin kauppiaille
jarjestetaan kysely torien toiminnasta
ja niiden kehittamisesta.

Tekninen johtaja

Pistohiekalle rakentuu alueen
erityispiirteitd kunnioittavaa
hyvinvointimatkailua ja alueen
palvelut monipuolistuvat

Pistohiekan hotellihankkeen
edistaminen kunnan taholta
mahdollisen kaavamuutoksen ja
jatevedenpuhdistamon
ymparistoluvan nakdkulmista.

Kunnanjohtaja
Tekninen johtaja

Kirkonkyldn ja sataman
yleissuunnitelman

toimenpiteita viedaan
paatoksentekoon ja

toteutukseen koko strategiakauden

Valon maisematie (Lietvedelta
satamaan) / Soiva satama -hankkeen
valmistelu.

Kunnanjohtaja

Elinkeinokehittaja

Reitistoinfrastruktuurin
laajentuminen ja

huolto maanomistajien, kuntien,
yrittdjien ja

yhteistjen yhteistyolla.

Kukonharjun kanavan
esiselvityshankkeen toimenpiteet:
siltasuunnittelu, vesiluvan saaminen
kanavan ylittavalle sillalle seka
maanomistajien ja tieosuuskuntien
kanssa kaytavat neuvottelut ja
pyoraily- ja kdvelyreiteista
Kukonharjun kanavalle

Projektipaallikko

Tarinareitti 62 -investointihankeen
ulkoilureittitoimituksen hakeminen
(ostopalveluna) ja

sen jalkeen reittisuunnittelun ja
rakentajan kilpailutus. Ulkoilureitin
Kirkonkylan-Sahanlahti rakentaminen.

Kunnanjohtaja

Elinkeinokehittaja




Edistetdan vapaa-ajan asuntojen
muuttamista vakituisiksi asunnoiksi
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Rakentamisluvan hakijoille kerrotaan
erillistiedotteen muodossa vakituisen
asumisen mahdollisuuksista ja

kayttotarkoituksenmuutosprosessista.

Rakennustarkastaja
Tekninen johtaja

Kasvatetaan omarantaisten tonttien
tarjontaa

Rakennetaan Kanttorilanrannan
kunnallistekniikka, mikali kaavapaatos
saa lainvoiman.

Tekninen johtaja

Toteutetaan uusi laaja
asukasmarkkinointikampanja 2>
Kanttorilanrannan uudet tontit seka
lisdksi muu kunnan ja yksityisten
tarjonta seka kunnan vuokra-asunnot.

Markkinointipaallikko
Asuntosihteeri

Edistetdan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen asuntotuotantoa

Linjataan kunnan omistaman
Haapaselan luhtikdytavatalojen
tulevaisuudesta.

Tekninen johtaja
Asuntosihteeri

HENKILOSTOPOLITIIKKA

Tyohyvinvointia rakennetaan
yhdessa tyénantajan ja
tyontekijoiden kanssa

Edistetdaan tyoyhteison
ty6hyvinvointia ja osaamisen
jatkuvuutta valmennuksilla, jotka
keskittyvat arvostavan kulttuurin
vahvistamiseen, yksil6lliseen
jaksamisen tukeen ja hiljaisen tiedon
siirtamiseen.

Hallintopaallikko

Kehitetdaan henkiléston osaamista
teemallisten kurssien avulla (esim.
Excel, Canva ja tekoaly)

Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja

OMISTAJAPOLITIIKKA

Sijoitustoiminnan perusteet
pidetaan ajan tasalla

Seurataan tehostetusti tdyden
valtakirjan sijoitussalkkujen arvon
kehittymista.

Kunnanjohtaja

Hankevetoinen eteneminen

Laajemmat muutostyot vaativat
perusteellisen riskiarvion ja
yritysvaikutusten arvioinnin.

muutostoissa/kiinteistdhankinnassa.

Toteutetaan esiselvitys jalostustilojen
tarpeesta puumalalaisille yrittdjille.

Elinkeinokehittaja

Myydaan tyhjaksi jadva kirjastotila.

Kunnanjohtaja

Kunnan omat tilat ovat
terveellisessa ja turvallisessa
kunnossa.

Toteutetaan kunnan kiinteistdjen
kuntokartoitukset ja laaditaan
kiinteistostrategia.

Tekninen johtaja




